
 
PROCÈS-VERBAL — RÉUNION EN SÉANCE PUBLIQUE 

COMITÉ DES COMMISSAIRES DE POLICE DE SAINT JOHN 
4 NOVEMBRE 2025 – 16 H 30  

SALLE COMMUNAUTAIRE, ONE PEEL PLAZA 
 

PERSONNES PRÉSENTES 
 
Commissaires 
Tamara Kelly, présidente 
Katelin Dean, vice-présidente 
Maike White, secrétaire 
Michael Costello 
Charles Bryant 
 
Personnes absentes  
Donna Reardon 
Greg Norton 
 
Personnel 
Chef Robert Bruce 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances 
Daphné Waye, secrétaire de séance 
 
1. Ouverture de la séance 
 
1.1  Mot d’ouverture de la présidente 
 
La présidente, Kelly, souhaite la bienvenue à tous les participants à la séance publique 
du Comité des commissaires de police de Saint John qui se tient le 4 novembre 2025, et 
déclare la séance ouverte. Elle rappelle aux participants que la réunion est enregistrée 
conformément à la politique de confidentialité. 
 
2. Approbation du procès-verbal 
 
2.1 Procès-verbal du 14 octobre 2025 
 
Sur la proposition de la secrétaire White, appuyée par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU que le procès-verbal de la séance publique du 4 novembre 2025 
soit approuvé. (O2511-01)  
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MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 
3.1 Ordre du jour du 4 novembre 2025 
 
Sur la proposition de la secrétaire White, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU que l’ordre du jour distribué pour le 4 novembre 2025 soit 
adopté. (O2511-02)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
4. Divulgation de conflits d’intérêts 
 
5. Résolutions en bloc 
 
6. Délégations/Présentations 
 
7. Examen de questions distinctes des résolutions en bloc 
 
8. Correspondance générale 
 
8.1 Rapport mensuel interne – Octobre 2025 
 
Le chef Bruce indique qu’au cours du mois d’octobre, il n’y a eu aucune (0) plainte, une 
(1) correspondance flatteuse et aucun (0) grief. 
 
Sur la proposition de la secrétaire White, appuyée par le commissaire Costello : 
 Il EST RÉSOLU que le rapport mensuel interne de septembre 2025 soit reçu et 
classé. (O2511-03)   
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
8.2 Budget de fonctionnement du CCPSJ – 30 septembre 2025 
 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que les résultats préliminaires 
non vérifiés du budget de fonctionnement du Comité des commissaires de police au 
30 septembre 2025 affichent une surbudgétisation de 50 128 $ depuis le début de 
l’année.  
 
Les salaires et avantages sociaux dépassent le budget de 1 665 $, tandis que les biens et 
services dépassent le budget de 49 064 $ depuis le début de l’année. 
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Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU que les résultats financiers non vérifiés du Comité des 
commissaires de police de Saint John, en date du 30 septembre 2025, soient reçus et 
classés tels que présentés. (O2511-04). 
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
8.3 Budget de fonctionnement de la FPSJ du 30 septembre 2025 
 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que les résultats préliminaires 
non vérifiés du budget de fonctionnement du Service de police de Saint John au 31 août 
2025 montrent un excédent de 2 189 251 $ depuis le début de l’année.  
 
Les salaires et les avantages sociaux dépassent de 1 692 784 $ le budget et les biens et 
services affichent des résultats négatifs de 496 467 $ depuis le début de l’année. 
 
Les perspectives financières globales demeurent stables, les écarts observés étant 
principalement attribuables à des facteurs de calendrier et à des ajustements 
temporaires. Bien que les dépenses actuelles soient conformes ou inférieures au 
budget, les paiements à venir pour la flotte ainsi que les ajustements en cours liés au 
personnel pourraient atténuer une partie des avantages budgétaires observés au cours 
des prochains mois. La trajectoire financière devrait se stabiliser au cours du reste de 
l’année, demeurant globalement favorable, quoique légèrement inférieure aux niveaux 
actuellement rapportés. 
 
Les explications détaillées relatives aux salaires, aux avantages sociaux ainsi qu’aux 
biens et services sont présentées dans le rapport financier soumis. 
 
Sur la proposition de la secrétaire White, appuyée par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés du Service de police de 
Saint John, au 30 septembre 2025, soient reçus et classés tels que présentés. (O2511-
05)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
8.4 Budget de fonctionnement du CCSP – 30 septembre 2025 
 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que le budget de 
fonctionnement préliminaire non vérifié du Centre des communications de la sécurité 
publique (CCSP) au 30 septembre 2025 affiche un excédent de 125 748 $ depuis le 
début de l’année. 
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Les salaires et les avantages sociaux sont inférieurs au budget de 2 140 $, et les biens et 
services sont inférieurs au budget de 123 608 $. Des explications détaillées sont incluses 
dans le rapport soumis. 
 
Sur la proposition du commissaire Costello, appuyé par le commissaire Bryant : 
 IL EST RÉSOLU que les résultats financiers non vérifiés du Centre des 
communications de la sécurité publique (CCSP), au 30 septembre 2025, soient reçus et 
classés tels que présentés. (O2511-06)  
 
8.5 Faits saillants du rapport d’activité mensuel/Octobre 2025 
 
Le chef Bruce fournit le contexte relatif aux renseignements contenus dans le rapport 
soumis.           
  

Activité Octobre 
2025 

Cumul 
annuel 
(CA) – 
2025 

CA – 
2024 

Appels de service  5 090 51 850 51 326 

Rapports d’incidents générés 859 8 172 8 271 

Crimes violents  116 1 242 1 171 

Infractions contre les biens 235 2 298 2 752 

Loi sur la santé mentale 27 275 325 

Appels de service LIÉS à la 
santé mentale* 

222 1 994 1 875 

Arrestations  142 1 433 1 029 

Inculpés/inculpations 
recommandées 

263 1 804 1 719 

Conduite avec facultés 
affaiblies 

8 57 79 

Accidents de véhicules 
automobiles 

151 1 444 1 627 

Citations émises (LPAIP) 63 1 038 1 219 

Formation 2 006 12 586 8 511,5 

Auxiliaires 141,25 1 811,5 1 357,5 

Appels de suivi auxiliaires 23 58 S.O. 

Unité d’intervention 
alternative 

80 1 654 1 867 

Signalement en ligne 134 1 270 963 

En personne (sans rendez-
vous)  

40 306 327 

En personne (rapports 
d’incidents générés)  

18 167 161 
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 *Les statistiques ne sont que des estimations, en raison de la variabilité liée à la collecte 
des données 
 
Équipe d’intervention rapide (EIR) 
 

 Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. TOTAL 

Arrestations – 

Mandats 

10 6 7 8 13 6 5 0 55 

Arrestations 11 15 7 15 21 8 25 4 106 

Dossiers 19 9 10 24 42 22 46 13 185 

Appels    44 43 45 53 35 220 

Patrouilles 

pédestres 

35 9 15 17 20 17 23 6 142 

Patrouilles à vélo  3 4 5 5 5 3 0 25 

Engagement 

communautaire 

53 10 16 15 10 10 23 7 144 

Vérifications sur 

le terrain 

9 7 5 10 9 10 16 4 70 

Interceptions 

routières 

33 33 50 47 27 40 40 24 294 

Contraventions 8 11 45 25 14 21 10 9 143 

Avertissements 15 22 7 24 9 10 13 15 115 
 

 

 Sur la proposition du commissaire Bryant, appuyé par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU que les faits saillants du rapport d’activité mensuel d’octobre 
2025 ainsi que les statistiques de l’Équipe d’intervention rapide (EIR) pour la période 
de mars à octobre 2025 soient reçus et classés. (O2511-07) 
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
9. Affaires nouvelles 
 
9.1        Lettre de la région de Halton concernant les exigences de sécurité publique pour 
la protection de nos communautés 
 
Une lettre a été reçue du conseil de la municipalité régionale de Halton, qui a adopté à 
l’unanimité une résolution sur « les exigences de sécurité publique pour protéger nos 
collectivités ». Le gouvernement fédéral a adopté le projet de loi C-48, entré en vigueur 
en janvier 2024, introduisant des réformes clés au Code criminel, et s’est engagé à 
déposer des lois supplémentaires lors de la session d’automne 2025 du Parlement pour 
renforcer davantage la sécurité communautaire, y compris des réformes liées au 
cautionnement et à la détermination de la peine. 
 
Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
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 IL EST RÉSOLU que le Comité des commissaires de police de Saint‑John 
reconnaisse les mesures déjà prises par le gouvernement fédéral par l’entremise du 
projet de loi C-48 et qu’il reconnaisse également l’engagement de présenter un autre 
projet de loi à l’automne 2025. (O2511-08) 
 
LA MOTION EST ADOPTÉE (le commissaire Bryant s’étant abstenu de voter) 
 
10. Levée de la séance  
 
Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par la secrétaire White : 

IL EST RÉSOLU que la séance publique du 4 novembre 2025 du Comité des 
commissaires de police de Saint John soit levée. (O2511-09) 
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
La présidente déclare la séance levée à 16 h 50. 
 

 
Présidente Tamara Kelly                      Vice-présidente   

Katelin Dean 


