
 
PROCÈS-VERBAL — RÉUNION EN SÉANCE PUBLIQUE 

COMITÉ DES COMMISSAIRES DE POLICE DE SAINT JOHN 

8 JUILLET 2025 – 16 H 15  
SALLE COMMUNAUTAIRE, ONE PEEL PLAZA/MS TEAMS 

 

 

MEMBRES PRÉSENTS 
 
Commissaires 
Tamara Kelly, présidente 
Katelin Dean, vice-présidente 

Donna Reardon 
Michael Costello 

Membres absents 
Maike White, secrétaire 
Greg Norton 
Charles Bryant 
 

Membres du personnel 
Chef Robert Bruce 

Frank Szalai, gestionnaire principal des finances 
Daphné Waye, secrétaire de séance 

 
Médias 

Brice McVicar, reporteur | Brunswick News Inc.  
 

1. Ouverture de la séance 
 
1.1  Mot d’ouverture de la présidente 
 

La présidente Kelly souhaite la bienvenue à tous les participants à la séance publique du 

8 juillet 2025 du Comité des commissaires de police de Saint John et ouvre la séance. 
Elle rappelle aux participants que la réunion est enregistrée conformément à la politique 

de confidentialité. 
 

2. Approbation du procès-verbal 
 
2.1 Procès-verbal du 10 juin 2025 
 
Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
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 IL EST RÉSOLU que le procès-verbal de la séance publique du 10 juin 2025 soit 
approuvé. (O2507-01)  
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 

3.1 Ordre du jour du 8 juillet 2025 
 

Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU que l’ordre du jour distribué pour le 8 juillet 2025 soit adopté. 

(O2507-02)  
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

4. Divulgation de conflits d’intérêts 

 
5. Résolutions en bloc 

 
6. Délégations/Présentations 

 
6.1     Mise à jour du plan stratégique 2021-2026 
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Sur la proposition du commissaire Costello, appuyé par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU QUE la mise à jour de juillet 2025 du plan stratégique 2021-2026 
de la Force policière de Saint John, présentée par le Conseil des commissaires de police 
de Saint John, soit reçue et classée. (O2507-03)  
 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
7. Examen de questions distinctes des résolutions en bloc 

 
8. Correspondance générale 

 
8.1 Rapport mensuel interne de juin 2025 

 
Le chef Bruce indique que, durant le mois de juin, un total de deux (2) plaintes, trois (3) 

lettres de remerciement et deux (2) griefs ont été reçus. 

 
Sur la proposition du commissaire Costello, appuyé par la vice-présidente Dean : 

 Il EST RÉSOLU que le rapport mensuel interne de juin 2025 soit reçu et classé. 
(O2507-04)   

 
MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 

 
8.2 Budget de fonctionnement du CCPSJ/31 mai 2025 

 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que les résultats préliminaires 
non vérifiés du budget de fonctionnement de la Commission de police au 31 mai 2025 
font état d’un excédent de 23 369 $ depuis le début de l’année.  
 
Les salaires et les avantages sociaux dépassent le budget de 1 469 $, tandis que les biens 
et services sont inférieurs au budget prévu de 24 839 $ depuis le début de l’année. 
 
La variation favorable des frais professionnels et juridiques résulte essentiellement d’un 

décalage lié au calendrier. Ces dépenses devraient être comptabilisées au cours des 
prochains mois. 
 
Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés du Comité des 
commissaires de police de Saint John, en date du 31 mai 2025, soient reçus et classés 
tels que présentés. (O2507-05). 
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

8.3 Budget de fonctionnement de la CCPSJ/31 mai 2025 
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Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que les résultats préliminaires 
non vérifiés du budget de fonctionnement de la Force policière de Saint John, au 31 mai 
2025, font état d’un excédent de 1 039 945 $ depuis le début de l’année.  
 
Les salaires et les avantages sociaux dépassent le budget de 993 108 $, et les biens et 
services affichent un déficit de 46 837 $ depuis le début de l’année. 

 
Les perspectives financières globales demeurent stables, les écarts observés étant 

actuellement attribuables à des ajustements temporaires ou à des décalages liés au 
calendrier. Bien que les coûts restent conformes au budget, les paiements à venir pour 

la flotte et les projets de maintien du personnel pourraient réduire certains écarts 
favorables au cours des prochains mois. La trajectoire financière devrait retrouver un 

rythme normal au cours du reste de l’année. 
 

Les explications détaillées relatives aux salaires, aux avantages sociaux ainsi qu’aux 

biens et services sont présentées dans le rapport financier soumis. 
 

Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés du Service de police de 

Saint John, au 31 mai 2025, soient reçus et classés tels que présentés. (O2507-06)  
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

8.4 Budget de fonctionnement du CCSP — 31 mai 2025 
 
Frank Szalai, gestionnaire principal des finances, indique que le budget de 
fonctionnement préliminaire non vérifié du Centre des communications de la sécurité 
publique (CCSP) au 31 mai 2025 fait état d’un excédent de 42 095 $ depuis le début de 
l’année. 
 
Les salaires et avantages sociaux sont inférieurs au budget de 5 492 $, tandis que les 
biens et services sont inférieurs au budget de 47 587 $. Des explications détaillées sont 

incluses dans le rapport soumis. 
 
Sur la proposition de la vice-présidente Dean, appuyée par le commissaire Costello : 
 IL EST RÉSOLU QUE les résultats financiers non vérifiés du Centre des 
communications de la sécurité publique (CCSP), au 31 mai 2025, soient reçus et classés 
tels que présentés. (O2507-07)  
 
8.5 Faits saillants du rapport mensuel d’activités de juin 2025 

 
Le chef Bruce a fourni le contexte relatif aux informations contenues dans le rapport 

soumis.           
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Activité Juin  

2025 

Cumul 

annuel 
(CA) — 

2025 

CA — 

2024 

Appels de service  5334 29665 29491 

Rapports d’incidents générés 819 4539 4670 

Crimes violents  98 676 701 

Infractions contre les biens 186 1286 1469 

Loi sur la santé mentale 27 175 187 
Appels de service LIÉS à la santé 

mentale* 

203 1163 1029 

Arrestations  139 806 603 

Inculpés/inculpations 
recommandées 

144 815 1033 

Conduite avec facultés affaiblies 7 32 49 

Accidents de véhicules 
automobiles 

128 933 970 

Citations émises (LPAIP) 100 603 759 
Formation 1500 9041 5734 

Programme auxiliaire 402,75 872,75 801 

Unité d’intervention alternative 209 1460 1126 
Rapports en ligne 91 669 434 

En personne (sans rendez-vous)  13 118 161 
En personne (rapports d’incidents 
générés)  

10 81 75 

 

 *Les statistiques ne sont que des estimations, en raison de la variabilité liée à la collecte 

des données 
 

 Le chef Bruce fait le point devant le conseil d’administration sur les informations 
concernant l’équipe d’intervention rapide pour le mois de juin : 

 

Patrouilles pédestres 22 

Patrouilles à vélo 3 

Entreprises visitées 15 

Événements communautaires visités 15 

Arrestations 13 personnes arrêtées. 

• 8 personnes arrêtées en vertu d’un 
mandat 

• 15 personnes arrêtées sur dossier 

Fichiers générés 24 
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Citations émises 25 

Avertissements émis 24 

Interceptions routières. 38 + barrages routiers 

Vérifications sur le terrain 10 

Équipe d’intervention rapide (EIR) chargée de l’engagement communautaire : Depuis sa 

création en mars 2025, l’Équipe d’intervention rapide (EIR) chargée de l’engagement 

communautaire a accompli les réalisations suivantes : 62 patrouilles à pied, 

4 patrouilles à vélo, 120 visites d’entreprises, participé à 19 événements 

communautaires, procédé à l’arrestation de 56 personnes, créé 38 dossiers, délivré 

64 contraventions et 44 avertissements, et réalisé 156 contrôles routiers. 

 

Équipe chargée de l’engagement communautaire : Depuis le 1er janvier 2025, le Service 

de police de Saint John a enregistré 312 événements ou contacts communautaires 

proactifs. Les sergents effectuent une visite hebdomadaire dans chacun des cinq 

quartiers prioritaires. 

 

Le Comité consultatif des jeunes dirigeants du chef de l’État s’est réuni à deux reprises 

depuis sa création. 

 

Plan de gestion du trafic : Les campagnes suivantes ont été menées de janvier à mai 

2025 inclusivement : 

 

La campagne «Ralentissez et respectez le corridor de sécurité» : Du 29 avril au 2 mai 

2025 

La campagne contre la conduite agressive : Du 14 au 17 mai 2025 
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Le programme «Healthy Me» : À l’issue de l’année scolaire 2024-2025, les élèves ayant 

complété le programme ont reçu leur certificat de participation. Près de 950 élèves de 

6e année des écoles suivantes ont suivi avec succès le programme «Healthy Me» : 

 

Barnhill, Bayside, Beaconsfield, Centre scolaire Samuel-de-Champlain, Forest Hills, 

Millidgeville North, Prince Charles, Princess Elizabeth, ainsi que St. John the 

Baptist/King Edward. 

 

Appels pour raison médicale : Le changement dans la réponse aux appels pour raison 

médicale a été mis en œuvre le 1er février 2025. Depuis cette date, on observe une 

réduction de 86 % du nombre d’interventions policières en lien avec des appels pour 

raison médicale relatifs à des cas suspects de surdose. 

 

Système de gestion des dossiers (SGD) : Le système de gestion des dossiers (SGD) de 

Versaterm a été lancé avec succès le 23 avril 2025. 

 

Comité «En forme pour le travail» du chef : À la fin du mois de mai 2025, 43 membres 

avaient reçu leur insigne «En forme pour le travail (Fit for Duty)». 

 

Comité chargé des collisions et des dommages aux véhicules : le comité s’est réuni cinq 

fois depuis sa création en mai 2024. Depuis sa création, 11 incidents ont été 

enregistrés, dont 2 ont été jugés évitables, et les officiers concernés ont reçu des 

commentaires destinés à améliorer leurs compétences. 
 

Accent mis sur le perfectionnement des talents : Plan de gestion du rendement, 

formation sur le leadership, Programme de perfectionnement du leadership des 

cadres, Programme de formation de formateurs professionnels de policiers, 

affectations de peloton, programme Rescol à la source. 

 

Stratégie de recrutement : Des camps de recrutement axés sur l’inclusion et la diversité 

ont été organisés les 23 mai 2024, 22 août 2024 et 22 mai 2025, permettant 

l’embauche de trois membres. Le programme de commandites des officiers continue 

d’attirer des candidats, portant le total à 20 nouvelles recrues. Parmi ces recrues, 

quatre candidats ont été sélectionnés pour commencer leur formation le 29 juillet 

2025. 
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Programme auxiliaire du service de police de Saint John : La sélection a porté sur trois 

membres en uniforme et trois membres sans uniforme. La formation a débuté en juin 

2025, et la remise des diplômes est prévue pour le 10 juillet 2025. 

 

Sur la proposition du commissaire Costello, appuyé par la vice-présidente Dean : 
 IL EST RÉSOLU que les faits marquants du rapport d’activités mensuel de 

juin 2025 soient reçus et classés. (O2507-07) 
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

9. Affaires nouvelles 
 
10. Levée de la séance  
 
Sur la proposition du commissaire Costello, appuyé par la vice-présidente Dean : 

IL EST RÉSOLU que la séance publique du 8 juillet 2025 du Comité des 
commissaires de police de Saint John soit levée. (O2507-08) 
 

MOTION ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ 
 

La présidente déclare la séance levée à 16 h 50. 
 
 
 

 
Présidente Tamara Kelly    Vice-présidente Katelin Dean 


